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Endringer i version 1.1. i forhold vejledningen af 19. februar 2010

Der er ikke @ndret 1 selve vejledningen men udelukkende i de 2 regneark, som er
tilknyttet vejledningen.

I regnearket for model 1 angaende beregning af den samlede feriepengeforpligtel-
se ud fra det gennemsnitlige ferietilgodehavende pr. medarbejder (bilag 2) er be-
regningen 1 kolonne 8 xndret.

I regnearket for model 2 angaende beregning af den samlede feriepengeforpligtel-
se ud fra det fra den enkelte medarbejders feriepengeforpligtelse (bilag 3) er be-
regningen af kolonne 7 a@ndret.

/Fndringen vedrorer beregningen af den sarlige feriegodtgerelse, som er be-
regnet for lavt i de udsendte regneark af 19. februar 2010.
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1 Indledning

Alle statsinstitutioner skal lobende henszatte midler pa balancen til dakning af de-
res skyldige feriepenge.

Til understottelse af disse arbejdsgange har Qkonomistyrelsen tidligere anvendt 2
forskellige modeller til beregning og bogfering af feriepengeforpligtelser. Ingen af
modellerne fungerer imidlertid optimalt, og begge modeller har varet meget ar-
bejdskrevende og besvarlige at administrere for institutionerne.

Modellerne og de tilhorende faciliteter i SLS er derfor ophavet med virkning fra
1. januar 2010, hvor bogfering og beregning af feriepengeforpligtelser i stedet skal
foretages efter retningslinjerne i denne vejledning,.

1.1 Hvorfor nye retningslinjer for beregning af feriepenge-
forpligtelser

Det helt overvejende problem ved de hidtidige modeller for beregning af ferie-

pengeforpligtelser er, at de har varet knyttet til den enkelte medarbejders konkrete

feriemonster.

Herved har man sogt at opna en nojagtig registrering af, hvorledes henszttelserne
forbruges i lobet af aret. Arbejdsprocessen har imidlertid varet besverlig og tids-
krevende og har derfor ikke stiet mal med informationsvardien.

Hertil kommer at registreringerne alligevel ikke er blevet ngjagtige pa grund af
omstendelige arbejdsprocesser og dertil horende behov for efterfolgende fejlret-
telser.

1.2 En arlig opgarelse af feriepengeforpligtelsen

Med de nye retningslinjer for beregning af feriepengeforpligtelser er det udeluk-
kende et krav, at feriepengeforpligtelsen opgores og registreres én gang arligt i
forbindelse med arsafslutningen.

Den enkelte virksomhed kan herudover med udgangspunkt i egne styringsbehov
foretage en periode eller kvartalsvis opgorelse, hvis det vurderes hensigtsmaessigt
af hensyn til vurdering af storrelsen af den drlige regulering. Hvis virksomheden
onsker det, kan en sadan lebende opgerelse ogsa registreres i regnskabet.

Med de nye retningslinjer undgar man at skulle regulere feriepengeforpligtelserne
ved hver ny lonkersel, eller hver gang en medarbejder holder ferie, hvilket vil lette
arbejdet med feriepengeforpligtelser betydeligt.

1. oktober 2010
Version 1.1
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1.3 To nye metoder til opggarelse af feriepengeforpligtelsen
Vejledningen her indeholder 2 forskellige metoder (modeller) til hvorledes man
kan opgore den samlede feriepengeforpligtelse.

Den ene metode (model 1) er baseret pa en gennemsnitsbetragtning hvor den samlede
feriepengeforpligtelse beregnes pa baggrund af et gennemsnitligt antal skyldige
feriedage pr. medarbejder og en gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag. Meto-
den understottes af DSC for de institutioner, der er kunder 1 @SC. Metoden er
narmere beskrevet i kapitel 2.

Den anden metode (model 2) er en detailopgorelse, hvor den samlede feriepengefor-
pligtelse beregnes ud fra hver medarbejders eksakte ferietilgodehavende og ferie-

berettigede lon. Metoden understottes ikke af @SC. Metoden er nermere beskre-
vet 1 kapitel 3.

Begge metoder er ligevaerdige, og den enkelte virksomhed bestemmer selv, om
den onsker at anvende den ene eller den anden metode.

Ved opgorelsen af feriepengeforpligtelsen kan virksomheden basere sig pa de op-
gorelser af udestaende ferie mv., som i forvejen findes 1 virksomheden. Dette kan
fx vaere:

e registreringer i et tidsregistrerings- eller ferie- og fravaerssystem

e andre centrale opgorelser af medarbejdernes tilgodehavende ferie mv.

e indberetninger fra fx kontorer eller afdelinger af tilgodehavende ferie mv.
ultimo aret

e anden dokumentation for antallet af udestiende feriedage mv.

En detailopgerelse af feriepengeforpligtelsen vil som udgangspunkt forudsatte, at
virksomheden anvender et centralt tidsregistrerings- eller ferie- og fravarsregistre-
ringssystem

1.4 Uddata @S-LDV

Til understottelse af beregningen af den samlede feriepengeforpligtelse er udviklet
nyt uddata 1 @S-LDV: Feriepengeforpligtelse - Gennemsnitlig udgift pr. medar-
bejder

Uddataet vil vare tilgengeligt med virkning fra naste frigivelse af @S-LDV rap-
porter pr. primo april 2010.

I bilag 1 findes et eksempel pa det nye uddata med tilherende beskrivelse af ind-
holdet.

1. oktober 2010
Version 1.1



£

OKONOMISTYRELSEN

1.5 Arbejdsdeling mellem @SC og den enkelte virksomhed 1. oktober 2010
Med de nye og mere enkle retningslinjer for beregning af feriepengeforpligtelser Version 1.1

vil bade beregning og bogfering af feriepengeforpligtelsen blive foretaget i YSC

efter model 1, mens den enkelte virksomhed fortsat vil vare ansvarlig for at kon-

trollere og godkende beregningen.

De institutioner der onsker at opgore feriepengeforpligtelsen efter model 2 skal
selv foretage beregningen, og @SC vil her kun understotte bogferingen.

Arbejdsdelingen er narmere beskrevet i kapitel 5.

1.6 Hvad sker der med de eksisterende modeller
De nuvaerende modeller for beregning af feriepengeforpligtelser i SLS er ophavet
med virkning fra 31.12 2009.

Samtlige institutioner er orienteret herom medio december 2009 via nyheder ud-
sendt dels via SLS og dels via @AV.

Med offentliggorelsen af denne vejledning ophaves samtidig @konomistyrelsens
vejledning af 18. juli 2007 om Ferieforpligtelse 1 SLS.
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2 Beregning af feriepengeforpligtelsen ud
fra det gennemsnitlige ferietilgodeha-
vende pr. medarbejder (model 1)

Feriepengeforpligtelsen kan opgeres ud fra en gennemsnitsbetragtning, hvor man
tager udgangspunkt i et gennemsnitligt ferietilgodehavende for den samlede med-
arbejdergruppe.
Opgorelsen baseres pa oplysninger om henholdsvis:

1. Antal drsverk / medarbejdere

2. Det gennemsnitlige antal skyldige feriedage pr. arsvaerk / medarbejder

3. Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag

Selve beregningen foretages ved at gange den gennemsnitlige udgift pr. skyldig
feriedag med det gennemsnitlige antal skyldige feriedage og herefter gange denne
udgift med antallet af arsveaerk i virksomheden, jf. nedenstiende oversigt.

Tilnzrmet opgorelse af feriepengeforpligtelsen

Antal ferieberettigede medarbejdere (arsvaerk) * Skyldige feriedage pr. arsvaerk *
Gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag + sxrlig feriegodtgorelse

Ved anvendelse af ovenstiende beregningsmetode opnas en tilnaermet opgorelse
af virksomhedens samlede feriepengeforpligtelse. Beregningsmetoden giver ikke

en 100 pct. nojagtig opgorelse af feriepengeforpligtelsen, men den er tilstreekkelig
nojagtig til at give et retvisende billede af institutionens feriepengeforpligtelser.

Nedenfor er nermere beskrevet hvorledes de enkelte elementer i beregningen op-
gores.

2.1 Antal ferieberettigede medarbejdere (arsveerk)

Opgorelsen af feriepengeforpligtelsen skal baseres pa antallet af medarbejdere, der
er ansat pa funktionazrlignende vilkar, og har optjent ret til ferie med lon 1 virk-
somheden.

Dette indebarer, at fx timelonnede medarbejdere eller andre medarbejdere, hvor
der afregnes feriepenge til Feriegiro eller tilsvarende, ikke skal medregnes ved op-
gorelsen af feriepengeforpligtelsen.

1. oktober 2010
Version 1.1
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For ovrige medarbejdere skal virksomheden vare opmarksom pa, om de er ansat
pa fuld tid eller deltid, da det har betydning for opgerelsen af de ovrige elementer
1 beregningen.

Ved beregning af feriepengeforpligtelsen pa grundlag af det gennemsnitlige ferie-
tilgodehavende pr. medarbejder anbefaler @konomistyrelsen, at beregningerne
foretages pr. arsvark, og at der siledes foretages en omregning af deltidsansatte til

fuld tid.

Beregningen af feriepengeforpligtelsen skal tage udgangspunkt 1 det beskaftigede
antal arsverk pa opgerelsestidspunktet (31.12).

Opgorelsen heraf kan foretages med udgangspunkt i det relevante uddata fra (JS-
LDV, if. bilag 1.

2.2 Gennemsnitligt antal skyldige feriedage pr. arsvaerk
Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar optjener arligt 25 feriedage og 5
feriefridage svarende til at den enkelte medarbejder optjener 2,5 feriedag pr. ma-
neds lobende ansattelse.

Ved aret start vil hver medarbejder, der har varet ansat i hele det foregaende ar
have mindst 30 feriedage til gode for det kommende feriear (1. maj til 30. april).

Herudover vil hver medarbejder have et storre eller mindre antal feriedage til gode
for det endnu ikke afsluttede feriear, og nogle medarbejdere vil herudover have
overfort restferie fra tidligere feriear.

Pa baggrund af fravarsmodulet i SLS har @Okonomistyrelsen opgjort, at hver fast-
ansat medarbejder 1 gennemsnit har 30 feriedage til gode ved arets start for det
kommende feriear + 4,5 restferiedage for det indevarende feriear. Dette er base-
ret pa et gennemsnitstal for staten og vil naturligvis 1 en vis grad variere fra virk-
somhed til virksomhed. Tallet kan anvendes til at sandsynliggore omfanget af til-
godehavende ferie i virksomheden. Afvigelser vil primart kunne henfores til even-
tuelle storre mangder viderefort restferie fra tidligere ar eller storre andringer i
medarbejderstaben.

Opgorelse af det gennemsnitlige antal skyldige feriedage pr. arsvaerk

Opgores og sandsynliggores af den enkelte virksomhed ud fra de foreliggende in-
terne registreringer.

Det gennemsnitlige antal skyldige feriedage vil ved arets start som udgangspunkt
udgore ca. 34,5 feriedage pr. arsvark. Heraf vedrorer de 30 feriedage det kom-
mende feriear, mens de 4,5 feriedage vedrorer det indevaerende feriear.

1. oktober 2010
Version 1.1



£

OKONOMISTYRELSEN

Det understreges, at tallet pa 34,5 feriedage pr. arsvaerk udger en gennemsnitsbe- 1. oktober 2010
tragtning for hele staten, og at man derfor ma vurdere om der er vasentlige afvi- Version 1.1
gelser herfra i den enkelte virksomhed.

Nogle medarbejdere vil have flere feriedage til gode som folge af viderefort restfe-
rie mv., mens andre vil vaere farre feriedage til gode fx fordi de er nye pa arbejds-
markedet eller de er ansat midt i feriedret med ferickort.

Opgorelsen giver imidlertid et rimeligt tilnarmet billede af antallet af skyldige fe-
riedage pr. medarbejder.

2.3 Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag
Udgiften pr. skyldig feriedag er forskellig fra medarbejder til medarbejder athen-
gig af den enkeltes aflonning.

En tilnermet opgorelse kan foretages ved at beregne en gennemsnitlig udgift pr.
skyldig feriedag for hele virksomhedens medarbejdere.

Ved beregning af feriepengeforpligtelsen pa grundlag af gennemsnitsudgifter pr.
feriedag anbefales det, at anvende opgerelsen af den ferieberettigede lon 1 decem-
ber, da dette svarer til de medarbejdere, der er ansat ultimo aret.

Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag fas ved at dividere den ferieberetti-
gede lon i december med 21,0 svarende til det gennemsnitlige antal arbejdsdage
pr. maned.

Opgorelse af gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag

Gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag = Ferieberettiget lon i december / 21,0

Opgorelsen af den ferieberettigede lon 1 december kan foretages med udgangs-
punkt i det relevante uddata fra SLS og ¥S-LDV, bilag 1.

2.4 Seerlig feriegodtgarelse

I forbindelse med udbetaling af lonnen i maj maned udbetales en sarlig feriegodt-
gorelse, der beregnes som 1,5 pct. af den enkelte medarbejders ferieberettigede
lon i det foregaende ar.

Ved opgorelsen af feriepengeforpligtelsen vil det vare mest korrekt, at beregne
hensattelsen pa grundlag af SL.S’s opgerelse af den ferieberettigede lon i aret til de
medarbejdere, der er ansat ultimo aret.
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Opgorelse af serlig feriegodtgorelse 1. oktober 2010

Version 1.1
Serlig feriegodtgorelse = Ferieberettiget lon for aret * 0,015

Opgorelsen af den ferieberettigede lon for aret kan foretages med udgangspunkt i
det relevante uddata fra SLS og OS-LDV, jf. bilag 1.

2.5 Regneark
I bilag 2 findes et regneark, der kan anvendes til opgorelse af feriepengeforpligtel-
sen ud fra det gennemsnitlige ferietilgodehavende pr. medarbejder.

10
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3 Beregning af feriepengeforpligtelsen ud
fra hver medarbejders ferietilgodeha-
vende (model 2)

I stedet for at opgere ferieforpligtelsen ud fra det gennemsnitlige ferietilgodeha-
vende pr. medarbejder kan virksomheden vzlge at basere opgorelsen af feriepen-
geforpligtelsen pa oplysninger om den enkelte medarbejders ferietilgodehavende
og ferieberettigede lon.

For at kunne anvende denne beregningsmetode skal opgorelsen af tilgodehavende
feriedage typisk vaere understottet af et tidsregistrerings- eller ferie- og fravaersregi-
streringssystem, hvorfra data kan trakkes ud og kombineres med oplysninger om
den ferieberettigede lon i @S-LDV.

Den enkelte medarbejders samlede ferietilgodehavende opgeres ved at gange det
skyldige antal feriedage med prisen pr. skyldig feriedag. Selve prisen pr. skyldig
feriedag findes ved at dividere den ferieberettigede lon i december med antallet af
arbejdsdage pr. maned (21,0 arbejdsdage). Hvis medarbejderen ikke har varet an-
sat hele aret, foretages beregningen pa grundlag af den del af aret, som medarbej-
deren har varet ansat. Hertil skal legges sxrlig feriegodtgerelse pa 1,5 pct. af den
ferieberettigede lon.

Feriepengeforpligtelse pr. medarbejder med aret udgang

Feriepengeforpligtelse = Skyldigt antal feriedage pr. medarbejder * Udgift pr.
skyldig feriedag + sarlig feriegodtgorelse

Nedenfor er nermere beskrevet hvorledes de enkelte elementer i beregningen op-
gores.

3.1 Antal skyldige feriedage pr. medarbejder

Anvender virksomheden et centralt tidsregistrerings- eller ferie- og fravarssystem
sa vil antallet af skyldige feriedage pr. medarbejder kunne opgores via disse syste-
met.

Selve den skyldige ferie kan opdeles pa henholdsvis overfort ferie fra tidligere ar,
restferie fra indevaerende ar og tilgodehavende ferie for det kommende ferieir.

Har virksomheden ikke mulighed for at opgore den skyldige ferie pr. medarbejder,

sa ma beregningen af den samlede feriepengeforpligtelse i stedet baseres pa en
gennemsnitsbetragtning, jf. kapitel 2.

11
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3.2 Ferieberettiget lon pr. medarbejder

Nir man skal beregne virksomhedens samlede feriepengeforpligtelse, er det ned-
vendigt at kende den enkelte medarbejders ferieberettigede lon pa beregningstids-
punktet, dvs. pr. ultimo december.

Der foretages i SLS en opgorelse af den enkelte medarbejders ferieberettigede lon
1 optjeningsaret. Ved opgorelsen af feriepengeforpligtelsen skal kun medtages de
medarbejdere, der er ansat 1 virksomheden ultimo aret.

3.3 Udgift pr. skyldig feriedag
Udgiften pr. skyldig feriedag beregnes ud fra den enkelte medarbejders ferieberet-
tigede lon.

Udgiften beregnes ud fra den ferieberettigede lon for december maned. Dette be-
lob divideres med antallet af arbejdsdage i december (21,0 dage).

Udgift pr. skyldig feriedag

Udgift pr. skyldig feriedag = Ferieberettiget lon i december / 21,0

3.4 Seerlig feriegodtgarelse

I forbindelse med udbetaling af lonnen 1 maj maned udbetales en sarlig feriegodt-
gorelse, der beregnes som 1,5 pct. af den enkelte medarbejders ferieberettigede
lon 1 det foregaende ar.

Ved opgorelsen af feriepengeforpligtelsen vil det vare mest korrekt, at beregne
henszttelsen pa grundlag af SLS’s opgorelse af den ferieberettigede lon 1 dret til de
medarbejdere, der er ansat ultimo aret.

Opgorelse af serlig feriegodtgorelse

Setlig feriegodtgorelse = Ferieberettiget lon for aret * 0,015

3.5 Regneark
I bilag 3 findes et regneark, der kan anvendes til opgorelse af feriepengeforpligtel-
sen ud fra hver medarbejders ferietilgodehavende.

Regnearket udfyldes med oplysninger om ferietilgodehavende for samtlige medar-
bejdere 1 virksomheden pa opgorelsestidspunktet.

12
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4 Regulering og bogfaring af feriepenge-
forpligtelsen

1. oktober 2010
Version 1.1

Den feriepengeforpligtelse som beregnes med udgangen af aret skal svare til sal-
doen pa den feriepengeforpligtelse, som registreres pa virksomhedens balance.

Selve reguleringen af feriepengeforpligtelsen opgores ved at sammenholde den
beregnede feriepengeforpligtelse med den feriepengeforpligtelse, der er registreret
pa balancen.

Differencen mellem disse 2 storrelser angiver tilvaksten i feriepengeforpligtelse,
og denne tilvakst bogfores enten som en udgift i driften, hvis den samlede ferie-
pengeforpligtelse er vokset, eller som en indtegt, hvis den samlede feriepengefor-
pligtelse er reduceret.

Princippet er illustreret i nedenstiaende tabel.

Illustration af den lgbende regulering af feriepengeforpligtelsen

Dato Feriepengeforpligtelse | Registrering Registrering
ialt Konto 18.16 Konto 94.11
Samlet saldo
2008 ultimo 5,0 - 5,0
2009 ultimo 5,5 +0,5 5,5
2010 ultimo 6,0 +0,5 6,0

4.1 Bogfaring i driften

Reguleringer af feriepengeforpligtelsen bogfores som en lenudgift i driften.
Til formalet anvendes regnskabskonto 18.16 Feriepenge.
En merudgift til feriepenge (foregelse af forpligtelsen) bogferes som en debetpo-

stering pa konto 18.16, mens en mindreudgift til feriepenge (reduktion af forplig-
telsen) bogfores som en kreditpostering.

4.2 Bogfering pa balancen
Enhver bogfering pa konto 18.16 skal modsvares af en tilsvarende andring af
forpligtelsen pa balancen.

Til formalet anvendes regnskabskonto 94.11 Skyldige Feriepenge.
En foregelse af feriepengeforpligtelsen bogferes som en kreditpostering pa konto

94.11, mens en reduktion af feriepengeforpligtelsen bogferes som en debetposte-
ring.

13
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5 Arbejdsdeling mellem den enkelte virk-
somhed og JSC

Med virkning fra 2010 galder folgende retningslinjer for arbejdsdelingen mellem
den enkelte virksomhed og @SC i relation til beregning og bogfering af feriepen-
geforpligtelsen.

5.1 Opgaver der udfgres af dSC

OSC foretager med udgangen af regnskabsaret 2010 en samlet opgerelse af virk-
somhedernes feriepengeforpligtelse ud fra det gennemsnitlige ferietilgodehavende
pr. medarbejder (model 1), jf. de beskrevne retningslinjer i kapitel 2.

OSC dokumenterer beregningen ved udfyldelse af regnearket til beregning af fe-
riepengeforpligtelsen ved arets udgang ud fra det gennemsnitlige ferietilgodeha-
vende pr. medarbejder, jf. bilag 2.

ISC sender opgoerelsen til godkendelse i den enkelte virksomhed og foretager
bogforing af feriepengeforpligtelsen, nar opgorelsen er godkendt i virksomheden.

De nzrmere tidsterminer aftales sarskilt mellem (JSC og den enkelte virksomhed.
Som udgangspunkt vil det sige én gang om éret, men safremt der aftales en hyppi-

gere frekvens med kunden, administreres der efter den supplerende aftale.

De institutioner, der onsker at opgere feriepengeforpligtelsen efter model 2, skal
selv foretage beregningen, og @SC vil her kun understotte bogforingen.

5.2 Opgaver der udfgres af den enkelte virksomhed

Den enkelte virksomhed kontrollerer og godkender den foretagne opgorelse fra
OSC.

Nir opgorelsen er godkendt sendes den retur til @SC med henblik pa bogfering.

Kontrollen skal som minimum indeholde et rimelighedscheck, hvor den beregne-
de feriepengeforpligtelse ses i forhold til virksomhedens samlede lonsum.

Som udgangspunkt ma det forventes at forpligtelsen udger omkring 15 pct. af den
samlede lonsum med udgangen af aret.

I den udstrakning forpligtelsen afviger vasentligt herfra, skal virksomheden near-
mere undersoge arsagen hertil.
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6 Bilag

Bilag 1 — @S-LDV uddata til understgttelse af beregningen af

feriepengeforpligtelse

1. oktober 2010
Version 1.1

Feriepengeforpligtigelse - Gennemsnitlig udgift pr. medarbejder

| rapporten er beregnet udgiften pr. feriedag og den arlige ==riige feriegodtgerelze,
jf. den naermere beskrivelze i vejledningen om beregning og bogfering af feriepengeforpligtigelzer

Langruppe: 997 Demostyrelsen

Finansar: 2007/ Periode: 12
Baskaft.
grad

Feniegivende lon
Ar2007  Ar2007 Periode
12 (alm. lan)

91.177.692 8.136.364

Gennemsnitlig udgift
Arlig S=rlip Pr. feriedag
Feriegodtg.  excl.s®rl ferieg
(beregnet) (beregnet)
5.240 1.502

Ved drill down pa Lengruppe foldes rapporten ud og viser data pa medarbejrer

(med Lonnummer)

Feriepengeforpligtigelse - Gennemsnitlig udgift pr. medarbejder

| rapporten er beregnet udgiften pr. feriedag og den arlige =eerlige feriegodtgerelze,
jf. den nasrmere bezkrivelze i vejliedningen om beregning og bogfering af feriepengeforpligtigelzer

Finansar: 2007 / Periode: 12
Beskeft.
grad
Langruppe: 997 Demostyrelsen 257
Lanform: Minedslen, bagud
Aagaard, Freja 1204774276000 0,86
Aagaard, Freja 230371-1576-002 1,00
Abrahamzen, Jenz 150773-1227-001 1,00
Abrahamsen, Jens 251068-0873-0:00 1,00
Albertzen, Benjamin 200352-1003-000 1,00
Andersen, Mads 090330-2633-002 1,00

Feregivende lan
Ar2007  Ar2007 Periode
12 (alm. lan)
91.177.692 3.186.364
9336041 18.810,78
33378509 43.66222
3468328 4003922
3897892 36.3%0,26
311.147.80 2417361
86.954.37 2462450

Gennemsnitlig ndgift
Aslig Serlig Pr. feriedag
Feriepodtg.  exclserl feriep

(beregnet) (beregnet)
5.240 1502
1.430,34 887,30
8.036,73 205954
1.270,28 1.839.30
884,68 1.716.52
4.667,22 1.140.36
1.304,32 1.161,33

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten udtrekkes pa lengruppe. Trakkes rapporten for periode 12 medtages
savel udbetalt feriegivende lon til forudlennede og bagudlonnede medarbejdere.

Under Beskaeftigelsesgrad angives det samlede antal arsvark beregnet ud fra
den anforte beskaftigelsesgrad for de enkelte medarbejdere.

Under Feriegivende lon angives den samlede udbetalte feriegivende lon for det
valgte dr samt den udbetalte feriegivende lon for den senest valgte regnskabsperi-

ode (i ovenstiende eksempel periode 12).
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Under Gennemsnitlig udgift er beregnet dels den gennemsnitlige arlige serlige 1. oktober 2010
feriegodtgorelse pr. medarbejder samt den gennemsnitlige udgift pr. feriedag excl. ~ Version 1.1

seerlige feriegodtgorelse (feriegivende lon i senest valgte regnskabsperiode divide-
ret med 21,0)
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